ALTERAGCAO AO PROTOCOLO
CONDIGCOES DE CONTRATAGAO E FUNCIONAMENTO DA

BIPA - BRIGADA DE INTERVENCAO PERMANENTE DE AERODROMO

Introducio
O Municipio de Ponte de Sor possui um Aerodromo Municipal, infraestrutura de utilizaggo publica, certificada
pela Autoridade Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) em classe |l, Cédigo 3C e Categoria 2, no dmbito do
Salvamento e Luta Contra Incéndios, Esta classificacdo pressupfe concomitantemente a verificaciio dos
requisitos operacionais, administrativos e procedimentos de seguranca e de facilitagéo previstos no artigo
15.2 do Decreto-Lel n.2 55/2010, de 31 de malp, ou seja, “Existéncia de equipamento de combate a incéndio
e garantia da possibilidade do presenga, durante as operagdes, de equipamento e pessoal da corporagéio de
bombeiros mais proxima ou outra, desde que devidamente habilitados, em conformidade com as normas

constantes do onexo 14 a Convengdio de Chicago e demais regulomentagdo complementar;”

Desde o inicio da atividade no Aerddromo, o Corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntédrios de Ponte de Sor, tém assumido o garante das exigéncias legais referentes ao Salvamento e Luta
Contra Incéndios, conforme protocolo de cooperacido estabelecido com ¢ Municipio de Ponte de Sor, desde
janeiro de 2012,

Considerando o crescente de infraestruturas, empresas e aumento de atividade regular, é espectavel a
passagem para classe superior da tipologia do Aerddromo Municipal de Ponte de Sor. Assim, importa
aprimorar o servigo que o Corpo de Bombeiros presta ao Municipio de Ponte de Sor, em especifico no ambito
do Salvamento e Luta Contra Incéndios, alicergando hases consistentes para acompanhar a natural evolugdo

do Aerddromo.

Pelo exposto importa vincular bombeiros a este servico de forma mais efetiva e profissional. O presente
protocolo foi elaborado tendo em conta as exigéncias do Regulamento N.2 401/2017, de 28 de julho e é 0

procedimento para o requisito e a fundagdo de uma:

¢  BRIGADA DE INTERVENGAO PERMANENTE DE AERODROMO {BIPA), para garantir o nivel de Servigo

de Brigada de Aerddromo (SBA) e de Servigo Basico de Salvamento e Luta Contra Incéndios (SBSLCI).

Entre:

Cérmara Municipal de Ponte de Sor pessoa coletiva n.2 506806456, com sede no Campo da Restauragdo,

Ponte de Sor, neste ato devidamente representada pelo Presidente, Hugo Luis Perelira Hildrio,
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Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios de Ponte de Sor pessoa coletiva n.2 501187626, com

sede na Avenida Manuel Pires Filipe, Ponte de Sor, neste ato devidamente representada pelo Presidente,

Manuel Margal da Silva Lopes,

E celebrado o presente protocolo que se rege nos termos e condicies das clausulas seguintes:

Clausula Primeira
{Objeto)

O presente Protocolo regula as condigBes de contratacdo, funcionamento & manutengdo pela AHBY de
Ponte de Sor de elemantos que integrardo a equipa: BIPA — fBrigada de Intervencio Permanente de
Aerddromo.
O clausulado dos contratos a celebrar entre a AHBV de Ponte de Sor e 0s elementos que integrardo a
BIPA - Brigada de Intervencdo Permanente de Aerddromo deve obedecer estritamente as condices
estabelecidas no presente Protocolo.
A operacionalidade da BIPA, no dmbito da Prestacdo do SBA ou do SBSLCI rege-se pelas condigOes
estabelecidas no Regulamento N.2 401/2017, de 28 de julho.

Cldusula Segunda

(Funcionamento da BIPA}
Nos termos do presente protocolo, a BIPA ~ Brigada de Intervencdo Permanente de Aerddromo tem a
exclusiva missdo de assegurar diariamente, em permanéncia, o Servico de Brigadas de Aerddromo e
gquando acionado, o Servigo Bésico de Salvamento e Luta Contra Incéndios, nas instalagBes do Aerddromo
Municipal de Ponte de Sor e na drea envolvente de um gquildmetro.
A BIPA exerce a sua missdo de forma permanente, em fungio do hordrio de funcionamento do
aerddromo, 365 dias por ano, de acordo com um plano de escalas e de hordrio, elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.
A BIPA é constituida por 3 {Trés) bombeiros em regime de permanéncia no aerédromo, com formacio
certificada, para o servigo de Brigadas de Aerddromo.
Quando accionado o SBSLCI, a BIPA é constituida por um minimo de 5 (cinco) até um maximo de 9 (nove)
bombeiros, consoante o tipo de dispositivo implementado, em regime de permanéncia no aerddromo,
com formacéo certificada, para o servigo.
A adrea de atuacdo da BIPA é o Aerddromo Municipal de Ponte de Sor e a drea envolvente de um
guilometro.
A BIPA podera ser dispensada nos dias de encerramento do aerddromo ou periodos sem voos planeados,
de acordo com os NOTAM' s a emitir pelo(a) Director(a) de aerédromo,

a. As horas contratadas e ndo utilizadas originam um banco de horas.
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b. As horas existentes no banco de horas, serdio de acordo com planeamento prévio, tilizadas em
operagdes de socorro e ou atividades de protecdo civil,
i. Exemplos:

+ Aumento do efetivo operacional, consequente a necessidade de subir o servigo de Salvamento e
Luta Contra Incéndios, nomeadamente, de Servigo de Brigada de Aerddromo, para Servigo Basica
de Salvamento e Luia Contra Incéndios.

¢ Constituicdo de Servigo de Salvamento e Luta Contra Incéndios perante movimentos ndo
planeados de aeronaves, fora dos perlodos de presenca permanente da BIPA,

« Qutras atividades no dmbito das missdes de bombeiro efou apoio ao servigo municipal de
protecdo civil,

e Atividades necessarias ac escopo ¢ atividade da AHBVY de Ponte de Sor.

¢. A AHBV de Ponte de Sor é responsével pela criagdo e gestdo do banco de horas.
Clausula Tercelra
{Contrato Individual de trabalho)

1. Com os elementos seleclonados para a BIPA é celebrado um contrato individual de trabalho, com a
categoria de Bombeiro, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Oselementos da BIPA tém um hordrio de trabalho de 40 horas semanais.

3. O pessoal da BIPA desenvolve a sua atividade em regime de exclusividade para com a AHBV Ponte de Sor
e estd sujeito ao dever de permanéncia durante o perfodo considerado de servigo, ficando sob a
dependéncia hierdrquica do Comandante do Corpo de Bombeiros.

4. Para todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar durante a execucdo do contrato serd o
Aerddromo Municipal de Ponte de Sor ou a Associa¢do Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Ponte

de Sor.

Clausula Quarta
{Avaliagio)
1. Os elementos da BIPA realizam anualmente provas de reavaliacdo da manuten¢do das condigBes de
aptiddo técnica, fisica, clinica e psicoldgica, a verificar através de exames efetuados para o efeito,
2. Oselementos da BIPA devem igualmente obter uma apreciagdo favordvel relativamente ao desempenho
das respetivas fungdes, que serd efetuada pelo Comandante do Corpo de Bombeiros e tendo em
considera¢do a informacdo prestada pela AHBY de Ponte de Sor,

3. Cumulativamente a avaliacdo terd em conta o disposto no n.23 da Cldusula primeira,

Cliusula Quinta

{Direltos dos elementos da BIPA)



de intervencdo permanente deste CB, nesta data estabelecida em 617,40 £ (seiscentos e dezassete euros

e quarenta céntimos) iliquidos, a que acresce um suplemento de 25% sobre o vencimento base relativo
a prética de turnos continuos. A remunerag¢io base mensal serd anualmente atualizével de acordo com
o praticado para os elementos da EIP.

O pessoal contratado tem direito a subsidio de férias e de Natal, de montante equivalente a remuneracgdo
base ou ao seu proporcional, de acordo com a legislacio em vigor, pago com o vencimento dos meses
de junho e novembrao, respetivamente.

E devido subsidio de refeicio pelos dias de prestacio de servico efetivo, no montante equivalente ao
estabelecido para a funcdo piblica e que no presente é de 4,77 £ (quatro euros e setenta e sete céntimos)
por dia.

Relativamente 2o elemento que exerca funcbes de Coordenador da BIPA, é devido um suplemento
mensal, correspondente a 25% sobre o valor base referido no n.? 1 desta Cldusula.

A atribuicBo do suplemento de coordenacio depende do exerclcio efetivo das fungdes.,

Sobre o vencimento mensal sdo efetuados os descontos legalmente previstos.

Clausula Sexta
{Obrigacdes das partes)

Compete a2 AHBY de Ponte de Sor,
a. Celebrar os contratos individuais de trabalho, nos termos da legislacdio em vigor.,
b. Celebrar um contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo ao pessoal contratado;
c. Proceder ao processamento e pagamento dos vencimentos ao pessoal contratado, nos termos da

lei;
d. Efetuar o pagamento das contribuicbes definidas por fel junto das entidades competentes;
e. Facultar 3 Camara Municipal de Ponte de Sor, todos os elementos e informacBes necessdrias

relativamente ao pessoal contratado e & execugdo dos contratos.
As partes obrigam-se ainda, a facultar mutuamente toda a informacio que possa ter relevancia para boa
execucdo do presente Protocolo.
A Camara Municipal de Ponte de Sor, suporta os custos decorrentes da remuneragdo dos elementos da
BIPA, atribuindo & Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ponte e Sor, mensalmente, e a
titulo de subsidio, por cada elemento contratado, o respetivo valor, bem como demais encargos relativas
ao regime de seguranca social e seguros de acidentes de trabalho e 85T, correspondente a 13 0D0€ (treze
mil euros) mensais, atualizdvel na mesma percentagem do vencimento base (indexado aos elementos da

EiP-Equipa de Intervencdo Permanente da AHBY de Ponte de Sor}, consubstanciado no seguinte:
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Manutencdo do Servico de Brigada de Aerddromo, com presenca continua de 3 (trés)

elementos, por um perfodo minimo de dezasseis horas didrias, durante trezentos e sessenta
e cinco dias ano, considerando os aspetos legais de contratagio, nomeadamente, médximo
40 {quarenta) horas semanais, 22 (vinte e dols} dias de férias ano, gozo de feriados
{nacionais/locais}).
Para a cobertura do periodo a contratagdo, sdo necessdrios 10 (dez) bombeiros, que
funcionardo em regime de turnos rotativos durante os 365 dias ano, cujo custo corresponde
& verba mensal, que inclui, vencimentos base, encargos com subsldio de turno, encargos com
a seguranga social, higiene e seguranga no trabalho, seguros de acidente de trabalho, e
deslocagbes.
Quando acionado o SBSLCI a BIPA passa a ser constitulda por 5 {cinco) elementos & uma
ambulancia de socorro, acrescendo ao subsidio mensal, 10€ (dez euros) hora, para reforco
de pessoal e 10€ (dez euros) por ocorréncia, referente a presenca de uma ambuldncia de
socorra,

i. O custo de 10€ hora, referente ao reforgo de elementos presenciais (de 3 para 5)

tem por referéncia o vencimento base atual e serd atualizével, em fungdo deste.

O suplemento do subsidio descrito na alinea anterior é calculado pela AHBY de Ponte de Sor
e apos validagdo pela Diregdo do Aerddromo Municipal de Ponte de Sor, é prova suficiente

para incremento do subsidio mensal.

4, 0O Subsidio mensal atribuido pela Camara Municipal de Ponte de Sor é depositado até 3 {trés) dias Gteis

do ultimo dia do més correspondente.

5. Mensalmente, e apds rece¢do do subsidio, a AHBV de Ponte de Sor emite e ao Municipio o recibo dessa

transferéncia, mencionando: Protocolo de Manutengdo de BIPA referente ao més correspondente,

Clausula Sétima

(Omissdes)

Em tudo em que o presente Protocolo for omisso é aplicavel o que vier a ser acordado pelas partes, e demais

legislagdes em vigor.,

Clausula Oltava

{Alteragbes ao protocolo)

1. O presente Protocolo pode ser alterado por acordo das partes, o qual terd que ser reduzido a escrito,

com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias sobre a data da sua renovagdo.

2. Quaisquer alteracfes ao clausulado do presente Pratocolo sé entram em vigor apds homologacgio das

partes.
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Clausula Nona
{Resoluciio)

Qualqguer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique tal intenco as outras,
por carta registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta} dias,
relativamente ao seu termo ou do termo de qualquer das suas renovacies.
A dentincia do Protocolo nos termos do nimero anterior ndo confere as partes o direito ou a obrigacio
de indemnizar as outras, exceto o decorrente do ponto trés desta cliusula,
No caso de dentncia do protocolo, que implique a cessacdo dos contratos de trabalho, em parte ou no
todo, dos bombeiros afetos & BIPA - Brigada Permanente de Bombeiros de Aerddromo, a entidade
denunciante assume todos os encargos decorrentes da cessacio dos contratos de trabalho dos
elementos que integram a BIPA.
0 presente Protocolo pode ser rescindido por qualquer das partes, em caso de incumprimento pelas
outras, de quaisquer obrigagdes dele decorrente.
A Camara Municipal de Ponte de Sor, pode suspender o financiamento previsto no n.2 3 da cldusula sexta,
no caso de incumprimento pela AHBY de Ponte de Sor dos termos e condicdes do presente Protocolo.
O incumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo por qualquer das partes confere as

outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei.

Cliausula Décima

{Vigéncia do protocelo)

Este protocolo é valido por um periodo de 3 (trés) anos e renovavel automatica e sucessivamente por igual

periodo, caso ndo seja resolvido por qualquer das partes nos termos da clausula nona.

Clausula Décima-Prirmelra

(Entrada em vigor)

O presente protocolo com a presente redacdo, entra em vigor a 17 de janeiro de 2018.

Feito em duplicado, destinando-se um exemplar a cada uma das partes.
Ponte de Sor, 23 de janeiro de 2018.

O Prasidente da

Associacdo Humanitédria dosBombeiro
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